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CAPITULO |
NOMBRE DEL SINDICATO Y DOMICILIO

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

"SINTROEMON”

ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE DEL SINDICATO y DOMICILIO

ARTICULO 1. Nombre o razon social: Con el nombre de SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
"‘SINTROEMON" se constituye una organizacion sindical mixta de primer grado y de rama de
actividad economica, que actuara de conformidad con los Convenios y Recomendaciones de la
O.I.T., la Constitucion Politica de Colombia, el codigo sustantivo del Trabajo y estos estatutos.

PARAGRAFO 1: El sindicato estara formado por empleados publicos y trabajadores oficiales al
servicio Del municipio de Monteria ley 50 de 1.990articulo 58.

ARTICULO 2. Domicilio: "SINTROEMON", tendra su domicilio principal en la ciudad de Monteria
y su jurisdiccion sera el municipio de Monteria.

PARAGRAFO 1: El Domicilio de la junta directiva sera la ciudad de Monteria.

CAPITULO 11l OBJETIVOS Y FINES DEL SINDICATO
ARTICULO 3. Los principales objetivos y fines del sindicato son:
Estudiar las caracteristicas propias de los cargos, oficios, salarios, prestaciones, honorarios,

sistemas de proteccion y prevencion y demas condiciones economicas, sociales y de trabajo,
referente a sus asociados para procurar su mejoramiento, estabilidad laboral y defensa de sus
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derechos

Procurar el acercamiento entre empleadores y trabajadores sobre la base de justicia, mutuorespeto
y subordinacion de la ley, colaborar en el perfeccionamiento de los metodos peculiaresde la
respectiva actividad y oficio, y el incremento de la economia en general.

Adelantar la tramitacion legal de pliegos de peticiones y solicitudes, nombrar los asociados que
deben negociarlos, elegir los arbitros a que haya lugar, prestandoles asesorias y colaboracion
permanente hasta la obtencion del arreglo correspondiente.

Celebrar convenciones colectivas, contratos sindicales y acuerdos laborales, garantizar su
cumplimiento por parte de sus asociados y exigir de los empleadores el fiel y estricto cumplimiento
de las normas legales y contractuales y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.
Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos emanados de un contrato de trabajo,
convencion colectiva, laudo arbitral, acuerdo, la ley de la actividad profesional correspondiente,
representarlos ante las autoridades administrativas, empleadores y anteterceros.

Prestar ayuda y socorro a sus asociados.

Creacion, desarrollo, administracion y subvencion de instituciones, establecimientos, centros de
recreacion y obras de utilidad comun, tales como cooperativas, cajas de ahorro, prestamos y
auxilios mutuos, escuelas, colegios, bibliotecas, cursos de capacitacion tecnica y profesional,
sindical, de segurndad industrial, centros hospitalarios, habitacionales y demas organismos que
tiendan al mejoramiento del nivel de vida de sus asociados y familiares, sin animo de |ucro.
Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes muebles e inmuebles que requieran para el ejercicio

de sus actividades.

ARTICULO 4. Corresponde tambien al sindicato.

Designar dentro de sus propios asociados, las comisiones de caracter permanente o transitorio, y
los delegados o representantes a eventos que se acuerden dentro o fuera del pais.

representar a sus asociados en juicio ante cualquier autoridad, organizacion o terceras personas,
en sus intereses economicos, sociales o |lo relacionado con sus profesiones u oficios,representar
esos mismos intereses ante los empleadores y terceros, en caso de conflictos colectivos tomar
las determinaciones legales y pertinentes, despues que no hayan pedido resolverse por arreglo
directo, mediacién o conciliacion.

Formatear la union y el apoyo mutuo entre sus asociados, desarrollar el companerismo y estrechar
los vinculos profesionales y de solidaridad entre los demas trabajadores del pais y las
organizaciones nacionales e internacionales.

Promover el mejoramiento economico, sindical, cultural y social de sus asociados, asi comola
educacion sindical y tecnica de estos.

Impulsar la organizacion y asociacion de los trabajadores y empleados publicos en aquellos
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sectores y municipios que aun no estén organizados o lo estén deficientemente, creando
subdirectivas y comites seccionales que se requieran.

Laborar por la unidad y fraternidad entre todos los miembros propendiendo porque todo o
relacionado con los derechos de los trabajadores giren sobre estricta justicia, dentro del mas
amplio respeto a las concepciones politicas, religiosas, culturales, filosofica, sindicales, sexo y
color de todos y cada uno de sus asociados.

Ejercer todas las actividades que resulten necesarias y aconsejables para la buena marchade |a
organizacion

PARAGRAFO 1. En los términos de Las convecciones colectivas, acuerdos laborales y la ley; el
sindicato representara en juicio o ante cualquier autoridad a los trabajadores que laboran en forma
ocasional, transitoria o temporal, para las entidades o empresas del sector publico.

CAPITULO Il CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 5. Podran afiliarse a SINTROEMON:

Los servidores publicos y trabajadores al servicio del municipio de Monteria. Sean mayores de 18
anos, acepten los presentes estatutos y paguen la cuota de admision que adelante se establece.

Presentar solicitud escrita de ingreso segun formato que posee el sindicato, a la respectivadunta
Directiva quien la estudiara y aprobara por mayoria de votos cuando el aspirante reuna los
requisitos exigidos en el literal a) del presente articulo, ordenando la inscripcion en el libro de
asociados que debera llevar la respectiva seccional comunicandolo a la proxima Asamblea
General de la Seccional.

No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad

Observar en publico y en privado buena conducta

No ser toxicomano ni ebrio consuetudinario

Tanto la junta directiva como las Asamblea General, se reservan el derecho de negar el ingresos
al sindicato a quienes, por su posicion frente al empleador, constituyen un riesgo para la
organizacion sindical.

PARAGRAFO 1: La junta Directiva del sindicato conceptuara por mayoria de votos sobre la
admision de los aspirantes. La decision se informara a la asamblea General, la que aceptara o
negara la solicitud de admision, ordenando en este caso la devolucion de la cuota asignada. La
decision de la asamblea sera informada por escrito a la junta Directiva
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CAPITULO IV OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6. Son obligaciones de cada uno de los asociados:
Cumplir fielmente con los presentes estatutos y las ordenes emanadas de Ia Asamblea que se
relacione exclusivamente con la funcion legal del sindicato
Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de las
secretarias o comités cuando se forma parte de estas ultimas.

. Observar buena conducta y proceder lealmente con sus companeros de trabajo.
Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias
Presentar excusa por escrito con indicacion de las causas, en caso de incumplimiento de la
obligacion de que trata el literal b).
Aceptar y acatar las disposiciones emanadas de la Asamblea General

: Solicitar asesoria de la junta directiva respectiva cuando sea llamado por la entidad a rendir

informe a favor o en contra de cualquier asociado.

: ARTICULQO 7. Son derechos de los asociados:

M s g tiy

Participar en los debates de las Asambleas, con derecho a voz y voto, siempre que esten a pazy
salvo con la tesoreria, relativos a las condiciones de trabajo o a las diferencias con el empleador
cualquiera que sea su origen que no estén sometidas por la ley o la convencion a un procedimiento
distinto, y que no hayan podido ser resueltas por otros medios.
| Adelantar la tramitacion legal de los memoriales respetuosos.
| Designar y sentar proposiciones.
Ser elegido miembro de la junta Directiva, de la secretaria o de los comites.
- Gozar de los beneficios que otorgue el sindicato.
Solicitar la intervencion del sindicato por medio de la junta directiva y conforme a los estatutos
para el estudio y solucion de todos los conflictos de trabajo individual y colectivo que se presente.

PARAGRAFO 1. Se entiende que los asociados se encuentran a paz y salvo con el tesoro sindical.
previa certificacion escrita por el tesoro y secretario General del sindicato.

PARAGRAFO 2. Los asociados que se hallaran atrasados en el pago de cuotas ordinarias o
extraordinarias por mas de dos meses tendran voz, pero no voto en las sesiones de las Asambleas
Generales.

CAPITULO V ORGANISMOS DE DIRECCION
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ARTICULO 8: La reunion de todos los afiliados, o de sus mayorias, que en ningun caso puede
ser inferior a la mitad mas uno, constituye la Asamblea General que es |a maxima autoridad del
sindicato. se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando sea
convocada por la junta Directiva, el fiscal o el 25% de los afiliados en el caso de la facultad que le

confiere estos estatutos.

ARTICULO 9 Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General las siguientes:
La eleccion de la junta Directiva para el periodo de un (2) anos.

La sustitucion en propiedad de los Directivos que llegaran a faltar y la destitucion de cualquiera
de estos en los casos previstos por, los estatutos y la ley.

Negar o aprobar la expulsion de afiliados con sujecion a las normas estatutarias y legales.

La fijacion de cuotas extraordinarias cuya cuantia no sera mayor al equivalente de un 20% dia de
salario del afiliado par cada descuento.

_a aprobacion del presupuesto General de gastos de Ia organizacion.

_a asignacion de sueldos.
_a refrendacion de todo gasto que exceda del equivalente a cuatro salarios minimos sin superar

el equivalente a diez (10) veces el salario minimo mas alto, que no esten previstos en el
oresupuesto, con el voto de la mayoria absoluta de los afiliados. Articulo 394 del codigo sustantivo
del trabajo

La refrendacion por las dos terceras partes de los votos afiliados, de los gastos que excedan de
diez salarios minimos mensuales, aunque estéen previstos en el presupuesto.

La afiliacion desafiliacion a organizaciones sindicales de segundo o tercer grado.

L a determinacion de la cuantia de la caucion del tesorero.

Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la junta Directiva.

Fenecer los balances que le presente la junta Directiva.

Designar los delegados a los congresos locales, departamentales o Nacionales.

Elegir los delegados a los congresos sindicales, y

Cumplir fielmente las normas, acuerdos, resoluciones y demas medidas que expida la Asamblea

y la junta Directiva

ARTICULO 10. El sindicato tendra una Junta Directiva electa para un periodo de dos (2) anos
compuesta por diez (10) miembros, cinco (5) principales y cinco (5) suplentes numericos. Los
cargos principales son: presidente, vicepresidente, fiscal, tesorero y secretario. Los suplementes
cuando no esten reemplazando a los principales podran desempenar algunas secretarias tales
como Educacion, organizacion, prensa y deporte y quejas y reclamos, Solo gozaran de fuero
sindical los cinco primero principales y los cinco suplentes, y estos reemplazaran a los cinco
principales en los casos de faltas absolutas o temporales
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PARAGRAFO 1: Los suplentes numeéricos de la Directivas del sindicato deberan ser cabeza de

las siguientes secretarias especiales permanentes:
Educacion.

Organizacion

Presa y permanentes

Recreacion y deporte

Quejas y reclamos

PARAGRAFO 2. El quérum de las reuniones de la Directiva estara compuesto por la mitad mas
uno (1) de los miembros principales de la Junta.

ARTICULO 11: La junta Directiva podra crear comisiones permanentes o accidentales, los que
seran ratificados por la Asamblea General.

ARTICULO 12: Para ser miembros la junta Directiva se requiere:

Ser colombiano

Ser miembro del sindicato.

Tener mas de tres (3) meses como empleado publico o trabajador oficial al servicio del municipio
de Monteria

Saber leer y escribir

Tener cedula de ciudadania o tarjeta de identidad, segun el caso. |
No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva, a menos de que haya sido rehabllitado, ni estar
lamado a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccion.

Estar a paz y salvo por todo concepto con el sindicato.

PARAGRAFO 1: La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

ARTICULO 13: La eleccion de la junta Directiva se debe hacer siempre por votacion secreta, en
papeleta escrita. Y cuando se presente mas de una plancha, se aplicara el sistema de cociente
electoral para asegurar la representacion de las minorias, son pena de nulidad si no se hiciere. La
junta Directiva una vez elegida procedera a distribuir los cargos de que habla el articulo 10 de

estos estatutos.

ARTICULO 14: No pueden formar parte de la junta Directiva del sindicato, ni ser funcionarios del
mismo. los afiliados que, por razon de sus cargos en la administracion, publica ejerzan funciones
de direccion y el que debidamente electo, entre despues a desempenar cargo alguno que conlleve
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tales funciones, dejara ipsofacto vacante el cargo sindical. La eleccion recaida en uno de estos
funcionarios en nula

ARTICULO 15 Los miembros de junta Directiva deberan entrar en ejercicio de sus cargos, una
vez quede ejecutoriada la resolucion mediante la cual se de 0 no su inscripcion en el registro
Sindical, y mientras no se de el aviso de que trata el Art. 371 de codigo sustantivo del trabajo,
acompanada de los requisitos de que trata el Art. 23 de estos estatutos. de lo contrario la eleccion

no surte ningun efecto.

ARTICULO 16: Cualquier cambio total o parcial de la junta Directiva, se comunicara directamente
por escrito al municipio y al inspector de trabajo, este aviso se dara acompanado de la
documentacion de que tratan estos estatutos, y de la copia de acta de asamblea General que
demuestre que la eleccion de la junta Directiva se hizo con observancia del Art. 25 De eslos

estatutos.

ARTICULO 17: La calidad de miembro de la junta directiva es renunciable ante las asambleas
de sindicato. Pero no encontrandose reunida esta, |a respectiva renuncia puede presentarse ante
la junta directiva y ser considerada por esta, con la obligacion de convocar la asamblea General
dentro de los treinta (30) dias siguientes a partir de |a fecha en que se produzca la vacante, para
que se haga la eleccion en propiedad. En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo por
otra causa que determine la vacante COmo la muerte del directivo, o su retiro o ausencia
orolongada de domicilio principal de la organizacion, la junta Directiva lo llenara con un suplente

o con otro afiliado cooptado provisionalmente con la misma obligacion de convocar en el termino
citado en este articulo, para que la asamblea haga dicha eleccion.

ARTICULO 18 La junta Directiva se reunira ordinariamente cada treinta (30) dias vy

extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente, o el fiscal o la mayoria de sus
miembros. Constituira quérum de la junta Directiva la mitad mas una de sus miembros.

ARTICULO 19: Son funciones de la junta directiva:
Dirigir y resolver los asuntos elacionados con la organizacion dentro de los terminos que eslos

estatutos le permiten.
Nombrar las comisiones de que trata el capitulo IX de estos estatulos.

Revisar y fenecer cada mes en primera instancia las cuentas que el tesorero le presente, con el

visto bueno del fiscal.
Imponer a los afiliados. de acuerdo con estos estatutos las sanciones disciplinarias a que haya

lugar, las resoluciones respectivas seran apelables ante la asamblea General.
Velar porque los afiliados cumplan los presentes estatutos y las obligaciones que les obligaciones
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que les compete.
Informar a la asamblea General cuando un afiliado incurriere en causal de expulsion,

agompah’ando la respectiva documentacion
Dictar de acuerdo con estatutos. el reclamo interno de sindicato, y las resoluciones que sean

necesarias para el fiel cumplimiento de los mismos.
Presentar en cada sesion ordinaria que celebre la asamblea General un balance detallado y un
informe de sus labores. las cuales deben llevar las firmas de todos los miembros de la junta

directiva.
Atender y resolver todas las solicitudes y reclamaciones de los asociados y velar por los intereses

colectivos de los miembros
Resolver. en cuanto sea posible, las diferencias que se sucinten entre 0s asociados por razon de
estos estatutos o de sus problemas economicos, y en los casos de extrema gravedad convocar la

asamblea municipal para su estudio y solucion.
Aprobar previamente los gastos mayores del equivalente a un sa
vigente, con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto
a  Elegir provisionalmente los miembros de lo junta Directiva que llegaran a faltar, no
enconirandose reunida la asamblea, con sujecion a [0 previsto en estos estatutos.
b. Exonerar provisionalmente del pago de cuotas ordinarias y extraordinarias al asociado que
lo solicite. siempre que dicha solicitud tenga como causad la enfermedad prolongada de el,
de sus padres, de su conyuge o de sus hijos, u otra calamidad, la cual debera comprobarse,

debiendo a la junta directiva informar de ello a la confirmar la exoneracion

lario minimo mensual mas alto

ARTICULO 20: Sidentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del periodo estatutario,
de la junta Directiva, esta no convocara 4 asamblea General para hacer nueva eleccion, un

numero inferior a un tercio de los afiliados podran hacer la convocatoria, previa solicitud al
presidente y demas miembros de la junta directiva.

esidente de la junta directiva tiene la representacion legal de

de celebrar contratos con particulares para beneficio del
quiere para tales actividades autorizacion

ARTICULO 21: Del presidente. El pr

la organizacion y, por lo tanto, pue .
sindicato y otorgar poderes con el mismo fin, pero re

previa de la junta directiva.

sidente:

ARTICULO 22: Son funciones y obligaciones de pre . 5 Ve
de delegados y de la junta directiva cuando

Presidir las sesiones de la asamblea General 0

haya quorum estatutario. .
5 Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones'y dirigir los debates.

c Convocar ala junta directiva a sesiones extraordinarias previa citacion personal a cada uno
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’ de sus miembros hecha por conducto del secretario.

- d. Convocar a la asamblea general a sesiones extraordinarias a peticion del fiscal el caso de
parte (e) del articulo 26 de los presente estatutos.
e Rendir cada tres (3) meses y por escrito, un informe de sus labores a la junta directiva y

dar cuenta a esta o a la asamblea general de toda la informacion que sea solicitada por
razon de sus funciones.

S f. Juramentar a los socios que ingresen al sindicato.
. g. Informar a la junta directiva de las faltas cometidas por los socios a fin de que se impongan
& las sanciones disciplinarias a que hay lugar, de acuerdo con estos estatutos.

h Proponer a la junta directiva los acuerdos o reglamentos que crean necesario para la mejor
organizacion del sindicato.

.. Firmar las actas, una vez aprobadas, u toda orden de retiro y gastos de los fondos, en
asocio des tesorero y el fiscal.

J.  Ordenar las cuentas de gastos de terminadas en el presupuesto, o por la asamblea general
0 de delegados o por la junta directiva.

k. Dar cuenta a la junta directiva cuando quiera separarse de un cargo., accidental o
definitivamente.

|, Expedir, previa autorizacion de la junta directiva al afiliado que lo solicite, una certificacion
en la cual conste su honorabilidad y competencia.

m. Comunicar al inspector de trabajo, en asocio del secretario general los cambios totales o
parciales que ocurran en la junta directiva.

o 16 T EERFN Y
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ARTICULO 23: Del vicepresidente: son funciones y obligaciones del vicepresidente:
a. Asumir la presidencia de la junta directiva o la asamblea general o de delegados por falta
temporal o definitiva del presidente, o cuando ente tome parte en las discusiones.

@ b. Proponer en las deliberaciones de |a junta directiva los acuerdos o resoluciones que estime
' necesarios para la buena marcha del sindicato.

c. Informar a la junta directiva de toda falta que cometan los socios.
d. Desempenar todas las funciones que competen al presidente en su ausencia.

ARTICULO 24: Del secretario: son funciones y obligaciones del secretario:

a. Llevar un libro de afiliaciones de los socios, por orden alfabetico y por el numero que le
corresponda de acuerdo con su ingreso, con la correspondiente direccion y numero de
cedula de ciudadania o la tarjeta de identidad, segun el caso.

b. Llevar un libro de actas, tanto de la junta directiva como de la asamblea General. En
ninguno de los libros sera licito arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se permitiran
enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras, cualquier omision o error
debera enmendarse mediante anotacion posterior. Toda infraccion a esta norma acarreara
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al responsable una multa por un monton equivalente de un (1) dia hasta un (1) mes de
salario minimo mas alta, que Impondra el inspector de trabajo a favor del sindicato, y demas
la mitad de la misma a cada uno de los directores u funcionarios sindicales que habiendo

conocido la infraccion no la hayan castigado sindicalmente o no la hayan denunciado al
Inspector de trabajo, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar

Hacer registrar foliar y rubricar del juez o de inspector de trabajo respectivo, cada uno de
los libros del sindicato.
Citar por orden del presidente, del fiscal o de los afiliados, de acuerdo con estos estatutos.
a sesiones extraordinarias de la junta directiva o de |a asamblea general segun el caso.
Contestar la correspondencia. previa consulta con el presidente.

Servir de secretario de la asamblea general y de la junta directiva.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Informar al presidente y a los demas miembros de |a junta directiva de toda irregularidad
en la disciplina o en la administracion del sindicato.

Ser organo de comunicacion de terceros con el sindicato o iInforma
hagan.

Llevar el archivo y mantenerlo debidamente.

Rendir al inspector de trabajo, cada dos (2) anos el registro del censo sindical.

Informar al inspector de trabajo, en asocio del presidente, todo cambio total o parcial de |a
junta directiva, para obtener por tal conducto la inscripcion del representante legal del
sindicato, mediante la presentacion de pruebas necesarias que acrediten los requisitos
exigidos por los estatutos y las disposiciones legales pertinentes.

r de toda peticion que

ARTICULO 25: Toda comunicacion que se dirja al Ministerio de trabajo y en general a las

C.
d.
e.
f
g.
h.
ki
I
K.
.
w

entidades oficiales, debera mencionar el nimero y fecha de la personeria juridica del sindicato.

ARTICULO 26 Del fiscal: son funciones y obligaciones del fiscal

a.
D.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los afiliados.

Dar su concepto acerca de todos los puntos que se someten a su consideracion por la
asamblea general, o por la junta directiva.

Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellos que puedan ser
ordenados por la asamblea, o por la junta directiva.

Refrendar las cuentas que debe rendir el tesorero, si las encontrare correctas. e Informar
sobre irregularidades que anote.

Controlar las actividades del sindicato e informar a la junta directiva de las faltas que

enconlrare, a fin de esta las enmiende, si no fuere atendido por la junta directiva. podra
convocar extraordinariamente a la asamblea general.

Informar a la junta directiva acerca de toda violacion de |los estatutos.
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g. Emitir conceptos en caso de expulsion de los afiliados. Este concepto formara parte de la
respectiva documentaron que deba presentar la junta directiva a la asamblea general.

ARTICULO 27: Del tesorero: son funciones y obligaciones del tesorero.

a Prestar, en favor del sindicato, una caucion para garantizar el manejo de los fondos, de
acuerdo con estos estatutos, la cual podra ser variada por la asamblea general. |

b. Recolectar las cuotas de admision, ordinarias y las multas que deban los afiliados al
sindicato.

c. Llevar los libros de contabilidad necesarios, por lo menos los siguientes: Diario, Mayor,
Inventario y balances. En todos los libros que debe llevar el sindicato se prohibe arrancar,
sustituir o adicionar hojas, hacer enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o
tachaduras; cualquier error debe enmendarse mediante anotacion posterior.

d. Depositar en un banco o caja de ahorros todos los dineros que reciba, en cuenta corriente

y nombres del sindicato, dejando en su poder solamente la cantidad necesaria para gastos

)

colidianos menores, pero en ningun caso una suma mayor del equivalente a un (1) salario
minimo mensual vigente.

e. Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido firmadas por el fiscal y el presidente, y
girar conjuntamente con ellos todo giro o retiro de fondos.

f. Rendir cada mes a la junta directiva un informe detallado de las sumas recaudadas, gastos
efectuados y estado de caja.

g. Permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas, tanto por la junta directiva
como por el fiscal o el inspector de trabajo.

CAPITULO VI DE LAS SECRETARIAS

ARTICULO 28: El sindicato tendra secretarias especiales o comisiones permanentes nombradas
por la junta directiva para un periodo igual a esta. Cada secretaria estara integrada por un nimero
de 4 a 7 miembros. Estas secretarias seran:

secretaria de educacion

secretaria de organizacion

secretaria de reclamos o comision estatutaria.

secretaria de prensa y propaganda

secretaria de recreacion y deporte

©ao oo

ARTICULO 29: Estas secretarias elaboran los programas de acuerdo con sus funciones y lo
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someteran a la aprobacion de la junta directiva, antes de ponerlos en ejecucion.

ARTICULO 30: secretaria de educacion: solicitara participacion de los sindicados en todos
programas educativos, culturales y recreativos organizados por institutos oficiales y particulares
velara por la capacitacion profesional y sindical de sus asociados.

ARTICULO 31: secretaria de organizacion: velara por el cumplimiento de [os estatutos, asi como
de junta directiva, propondra las medidas que estime convenientes para el mejor desarrollo de su
©.  cometido, velara por la disciplina del sindicato, de sus afiliados y el mantenimiento y desarrollo de
unidad sindical. Estara encargada de obtener por medios de conviccion ajustados a la ley el
ingreso al sindicato del mayor numero de trabajadores que reunan las condiciones exigidas.

: ARTICULO 32 secretaria de reclamos o comisién estatutaria: integrada por dos companeros
“ soclos de la organizacion. Interpondra ante la entidad todos los reclamos tanto individuales como

colectivos de los afiliados.

ARTICULO 33: secretaria de prensa y propaganda: colaborara con las juntas directivas, y con las
distintas secretarias en todo lo relacionado con la divulgacion de informacion a los asociados.
Tendra a su cargo lo relacionado con los medios de publicidad tendientes a hacer conocer
iniciativas y obras del sindicato

ARTICULO 34 secretaria de recreacion y deportes: buscara los contactos y los recursos para
realizar competencias deportivas y actividades recreativas que promuevan la participacion de los
afiliados y su familia.

designar comisiones accidentales para el desempeno de actividades no comprendidas dentro de
las labores reglamentarias 0 que requieren una urgente ejecucion sin quebrantar las normas
generales de los estatutos y de la ley.

CAPITULO VII DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 36: Los socios del sindicato estaran obligados a pagar cuotas de admision, cuotas
ordinarias y cuotas extraordinarias.

ARTICULO 37: La cuota de admision sera de un valor equivalente al tres por ciento (3%) del

a

i

:

%

!

! & ARTICULO 35: La asamblea General, la junta directiva y el presidente del sindicato, podran
-~

i
;

: salario basico mensual del aspirante y se pagara por una sola vez en efectivo al presentar
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solicitud.

ARTICULO 38: Las cuotas ordinarias seran del uno por ciento (1%) del equivalente al ;ueldo
basico mensual de cada afiliado, que se descontara de la nomina por la pagaduria respectiva dg
conformidad con las disposiciones de la ley vigentes. El ajuste de porcentaje a la cuota se hara
por asamblea General, de acuerdo con las condiciones de la organizacion sindical y para ello se

requerira reforma estatutaria.

ARTICULO 39: las cuotas extraordinarias no podran exceder el 10% de un dia de salario por cada
descuento, la asamblea determinara la necesidad y el monto de esta administracion de fondos.

ARTICULO 40: Para los gastos ordinarios del sindicato, la asamblea General aprobara un
presupuesto que, en proyecto, le presentara a la junta directiva al entrar en ejercicio de sus
funciones, y que regira durante el periodo de un (1) afio. Copia del presupuesto sera remitido a la
division se asuntos colectivos del ministerio de trabajo.

ARTICULO 41: Los fondos del sindicato deben mantenerse en un banco o caja de ahorros, a
nombre del sindicato, y para retirarlos en parte o en su totalidad. se requiere en el respectivo
cheque las firmas del presidente y el tesorero; quienes para tal efecto haran conocer sus firmas

previamente en la institucion bancaria respectiva.

CAPITULO VIII DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 42: El sindicato no puede coartar directa o indirectamente la libertad de trabajo y
especialmente:

a. Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a Ingresar en el sindicato o a
retirarse de €l, salvo los estatutos y plenamente comprobados

b. Aplicar fondos, bienes sociales a fines diversos de los que constituyen a la asociacion o
que aun para estos fines implique gastos o inversiones que no hayan sido bebidamente
autorizados en la forma prevista en la ley y los estatutos.

c. Ejecutar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, sea que se realicen con
trabajadores o con terceros.

d. Promover o patrocinar el desconocimiento de hechos, in alegar razones o fundamentos
de ninguna naturaleza, de normas convencionales o contractuales que obligue a los
afiliados

e Promover o apoyar campanas o movimientos tendientes a desconocer de hecho, en
forma colectiva o particular por los afiliados |os preceptos legales y los actos de autoridad
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legitima.
f. Ordenar, recomendar o patrocinar actos de violencia frente a las autoridades o en
perjuicio de patronos o terceros.

CAPITULO IX DE LAS SANCIONES

ARTICULO 43 Corresponde privativamente al gobierno la imposicion de sanciones colectivas
cuando estas se causen por violacion de ley de los estatutos, conforme a lo establecido en los
=3 Art. 380 y 381 del codigo sustantivo del trabajo.

ARTICULO 44; Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior las infracciones a los estatutos
O a la disciplina sindical, cometidos individualmente, seran castigadas por la junta directiva o por
la asamblea General, previa comprobacion de faltas, y oidos los descargos del interesado.

ARTICULO 45: El sindicato podra imponer a los asociados las siguientes sanciones:
a. El requerimiento en sesion ordinaria de la asamblea general por negligencia en el

cumplimiento de sus deberes
b. Multa de un (1) dia de salario cuando dejen de asistir sen causa justificada a las reuniones

de la asamblea general, de la junta directiva o de las comisiones cuando forman parte de

estas. |
c. Multa de un (1) dia de salario cuando se niegue a cumplir las comisiones que le sean |

conferidas
d. Multa de un (1) dia de salario por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, previo

requerimiento que trata el literal a estos estatutos. PARAGRAFO: las resoluciones que
dicte la junta directiva en desarrollo de los casos previstos posteriormente seran apeladas

% ante la asamblea general.

ARTICULO 46° Son causales de expulsion de los afiliados:

a. Haber sido condenado a prision
b. Las ofensas de palabra o de obra a cualquier miembro de la junta directiva o de las

secretarias o de los comites, por razon de sus funciones

La deslealtad, danos y perjuicios a los afiliados en beneficio propio

La embriaguez consuetudinaria o toxicomania

El abandono de la actividad caracteristica del sindicato

El de retrasarse por mas de tres (3) meses sin causa justificada en el pago de las cuotas
La imposicion de cinco (5) multas por periodo de un (1) ano.

El fraude y malos manejos de los fondos del sindicato

La violacion sistematica de los presentes estatutos.
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PARAGRAFO: el socio expulsado por las causas enumeradas en los literales e, f V-,
podran ingresar nuevamente al sindicato con la plenitud de todos los derechos, si presenta

ante la junta directiva la respectiva solicitud. acompanada del comprobante de estar a paz
y salvo con la tesoreria de la organizacion.
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CAPITULO X DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

"

. C ARTICULO 47: Todo miembro del sindicato puede retirarse de el sin otra obligacion que la de

‘ pagar las cuotas vencidas. Cuando el sindicato hubiere creado Instituciones de mutualidad,
. seguros u otras similares, el socio que se retire no pierde ninguno de los derechos que en ellas le
corresponde. El sindicato podra permitirle permanecer dentro de tales instituciones o separarlo de
- ellas, mediante el pago de la indemnizacion proporcional a las contribuciones pagadas y los
s beneficios recibidos, de acuerdo con o que para tales efectos dispongan sus estatutos. El
3 sindicato puede expulsar de su seno a uno o mas de sus Socios siempre que la expulsion sea

decretada por la mayoria absolutas de sus miembros. Es aplicable al socio excluido el inciso
anterior

ARTICULO 48: El afiliado que quiera retirarse del sindicato debe dar aviso por escrito a |a junta
directiva y esta ordenara la devolucion de las cuotas ordinarias que haya pagado dentro de los
treinta (30) dias siguiente al recibo el aviso, precia devolucion del 99% en que se estiman los
gastos y servicios prestados por la institucion mas el valor que adeude a |a caja.

ARTICULO 49: Los socios expulsados tendran derecho a la devolucion de sus cuotas ordinarias.

dentro de los treinta (30) dias siguientes a su retiro, previa deduccion del 99% en que se estiman
los perjuicios ocasionados al sindicato, mas el valor de lo que adeude a la caja.

CAPITULO XI DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 50: Al disolverse el sindicato el liquidador designado por la asamblea general o por
el juez, segun el caso, aplicara a fondos existentes el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los creditos que recaude, en primer término. al pago de las
deudas del sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion. Del remanente se reembolsara a los
miembros activos las sumas que hubiere aportado como cotizaciones ordinarias. previa deduccion
de sus deudas para con el sindicato, o sino alcanzare se le distribuira a prorrata de sus respectivos
aportes por dicho concepto, en ningun caso ni por ningun motivo puede. Un afiliado mas del monto
de las cuotas ordinarias que haya aportado. PARAGRAFQ: si el sindicato estuviere afiliado a una
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federacion o confederacion, el liquidador debe admitir la intervencion simplemente consultiva de
un delegado de cada una de las instituciones referidas.

ARTICULO 51. Lo que quedarse del haber comun, una vez pagadas las deudas, y hechos los
reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la organizacion sindical, designada para ello en los
estatutos o por la asamblea general, si ninguna hubiere sido designada asi, se le adjudicara al
iInstituto de beneficencia o de utilidad social que sefale el gobierno.

ARTICULO 52: Si la liquidacion del sindicato fuere por el juez del trabajo, debera ser aprobada
por este. En los demas casos, por el Departamento Nacional de supervigilancia sindical, y el
liquidador exigira el finiquito respectivo, cuando preceda. Estos estatutos fueron aprobados en
reunion de asamblea General, el dia 14 del mes de mayo de 1.995

La aprobacion de los presentes estatutos fue sometida a su estudio y aprobacion en la asamblea
general de afiliados el 27de octubre de 2022 en la ciudad de Monteria, departamento de
Cordoba.

La suscrita secretaria general de SINTROEMON, certifica que los presentes estatutos son
copla autentica del original que reposa en la secretaria del sindicato, Monteria, 27 de

octubre de 2022.

En constancia firman,

' - /A SO '
Arlyry Buglvps Arrieta
secrelario
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